
RET OG PLIGT

Rettigheder og forpligtelser: 

Rettigheder er vigtige.
Men det er forpligtelserne, 
der holder 
arbejdsfællesskabet sammen.
Når vi kun ser os som 
modtagere, bliver 
fællesskabet svagere.
Et stærkt arbejdsfællesskab 
kræver, at vi også spørger:
Hvad er mit ansvar for, at det 
fungerer?

RETTIGHED FORPLIGTELSE
Til at blive hørt Til at lytte

Til at blive mødt med respekt, empati og anerkendelse Til at møde andre med respekt, empati og anerkendelse

Til indflydelse på egne opgaver Bidrage til andres opgaver

Til at komme på banen Invitere andre til det samme

Planlægge sin arbejdstid Inddrage sin leder i hvad man laver

Til en MUSamtale At gøre MUSamtalen god

Til efteruddannelse At uddanne sig i den retning, som org. har brug og til at 
bruge den viden, man har

At blive mødt med glæde og anerkendelse At møde andre med glæde og anerkendelse

At møde ind til en ren og lækker arbejdsplads At være med til at holde den ren og lækker

At få forberedelsestid At inddrage sin leder i sine opgaver så tiden kan prioriteres

At få materiale fra andre i god tid At levere til kolleger i god tid

At arbejde i en god atmosfære At bidrage til den gode atmosfære
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